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Devenir praticien(ne) de la méthode Hallos
Triads pour un public individuel et de groupe

Prérequis Modalités de réalisation Tarif
Formation ouverte aux Parcours de formation sur 6 Inter-entreprise :
personnes ayant répondu au | mois. 2400 € HT / stagiaire
questionnaire Hallos Triads | 4 sessions pour un total de
et ayant été débriefées par 46h Intra entreprise :
un praticien - En présentiel Sur devis

- Envisioconférence

Objectifs

Développer une nouvelle capacité a comprendre I'étre humain et a reconnaitre I'importance
de la diversité des styles comme clé du développement personnel et professionnel.
Comprendre le potentiel et les défis de son propre style et la meilleure fagon de les développer.
Comprendre l'influence de chaque style humain dans sa vie et I'impact de son propre style sur
ses relations interpersonnelles.

Développer la capacité a identifier les différents styles et a poser les questions clés pour
motiver, influencer, développer et se connecter avec les autres.

Révéler les causes des conflits interpersonnels engendrés par la diversité des styles et
expérimenter les maniéres de les gérer.

Utilisez efficacement le rapport Hallos&Triads pour accélérer la connaissance de soi et faciliter
le développement des individus et des équipes.

Intégrer dans la dynamique managériale la diversité comme outil d’amélioration de la
performance et de I'efficacité des équipes.

Identifier les besoins d'apprentissage et de formation en vue de développer les talents, le
leadership et les équipes.

Public visé

Chefs de projet

Chefs de service
Coachs

Dirigeants TPE/PME
Formateurs

Managers
Responsables d'équipe
Ressources humaines

HALLOS TRIADS EUROPE
1 rue des figuiers 34430 Saint-Jean-de-Vedas France
Tél: 06 51 18 51 17 - admin@hte-sas.com
SIRET : 910 403 427 00016 - N° déclaration d’activité : 76341162634




Prérequis
Formation ouverte aux personnes ayant répondu au questionnaire Hallos&Triads et ayant
été débriefées par un praticien.

Programme

Session 1 (21h soit 3 jours) : en groupe
» Les origines, la philosophie et I'application de la méthode Hallos&Triads
» L’introduction au concept d'intelligence relationnelle
» La présentation des différents outils de la méthode Hallos&Triads
» L’approche des différents outils de la méthode Hallos&Triads
Les polarités
La relation
L’inclusion vs I'exclusion
Les angles morts
L’'importance de la diversité
éthode en pratique
Les piliers de la méthode
Comment voyons-nous le monde ?
Le puzzle
Le concept des archétypes vs personnalité
Typologie Hallos&Triads
L’essence
Réflexion sur la relation
La sympathie vs I'antipathie
La polarité
Les angles morts
Les 5 types de la typologie Hallos&Triads
L’essence
L'intégration et le role de la 3°*™ couleur
Le débriefing
o La méthode
o L’entrainement
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Session 2 (9h réparties sur 2 mois) : individuelle
» Recherche de 2 personnes test pour proposer le questionnaire et le débriefing
» Supervision (Evaluation des compétences acquises)
o Sur les bases de la méthode Hallos&Triads
o Sur les débriefings

Session 3 (14h réparties sur 2 jours) : en groupe

Analyse des différents débriefings

La configuration du groupe dans la méthode Hallos&Triads

Le rapport analytique

La mise en pratique de la méthode Hallos&Triads au sein d’'un groupe
L’approche commerciale d’Hallos&Triads
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Session 4 (2h en fin de formation) : individuelle
» Examen final
o Soutenance du mémoire
o Remise de I'attestation de certification
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Méthodes pédagogiques
» Apports et échanges :
o Exposés théoriques
o Simulations de situations - Mise en pratique des compétences acquises.
o Extraits vidéo
Travail en groupe et/ou sous-groupes
Supervision des débriefings
Remise d'une valise pédagogique (livret d'exercices, jeu de cartes, cartons de
couleurs, cercles de compétences et des difficultés, puzzle)
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Modalités de réalisation
e Durée
o Session 1: 15h en présentiel ou en visioconférence (Découverte et utilisation
de la méthode pour individuel)
o Session 2 : 9h en présentiel ou en visioconférence (Mise en pratique de 2
débriefings + Evaluation des compétences acquises)
o Session 3 : 9h en présentiel ou en visioconférence : découverte des
protocoles d'utilisation de la méthode pour les groupes
o Session 4 : 3h en présentiel ou en visioconférence (Examen final)
Formation proposée en inter ou intra entreprise
Nombre de participants : 4 a 6 stagiaires
Planning des sessions : le planning évolue en fonction des besoins, des demandes
Accessibilité : Formation accessible aux personnes en situation de handicap

Modalités de suivi et d’évaluation de la formation

En amont

Avoir répondu au questionnaire Hallos&Triads et avoir été débriefé-e par un-e praticien-ne

Au cours de la formation :

» Contréle continu

» Supervision aux 2 cas pratiques

» Evaluation écrite et orale (soutenance) sous forme de mémoire
» Questionnaire d’évaluation a chaud

A la suite de la formation :

Questionnaire d’évaluation a 6 mois

Tarif de la formation
Tarif inter entreprise : 2400 € HT / stagiaire

Tarif intra entreprise : sur devis

Les colts pédagogiques de cette formation peuvent étre pris en charge via différents OPCO.
Contacter HTE pour plus d’information
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Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Vous vivez une situation de handicap ? Vous avez besoin que nous nous adaptions ? HTE
vous écoute et vous propose des solutions.
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