
Explorations en plusieurs phases : 
   -  phase préliminaire  
   -  phase d’investigation
   -  passation du questionnaire Triads
   -  passation du questionnaire Pro 2                                                                                                                                                           
 Réflexions sur :                                                                                                                                   
   - les intérêts professionnels dominants                                                                                                                                       
   - les métiers suggérés                                                                                                                  
   - un choix d’orienter ses investigations                                                                                                            
Projection sous forme de thématiques :
  - investigations et adéquations métiers                                                                                    
  - projection « Et si demain… »                                                                                                       
  - vos compétences révélées                                                                                                   
  - vos valeurs                                                                                                             
  - vos motivations                                                                                                      
  - vos besoins 
Construction :
  - vos perspectives
  - votre plan d’action 

https://hallostriads.eu

Suzannha Boudot 

            Bilan de Compétences - 24H 

Et si 
Vous redonniez un souffle à votre projet professionnel? 

FORFAIT 
2400€ TTC 

*éligible au CPF

06 51 18 51 17
s.boudot@hte-sas.com

Spécialiste de l’accompagnement,
j’aide mes clients à découvrir leurs
ressources naturelles. Mon objectif est
est de mettre en lumière leurs
capacités à exprimer leurs talents
dans leur vie professionnelle et
personnelle

Expérimentée dans la pratique du
bilan de compétences, j’utilise des
méthodes innovantes pour aider
chacun-e à construire son projet
professionnel intégrant ses
appétences

Chargée d’enseignement, je forme des
futurs cadres en management,
leadership, en communication
organisationnelle et relationnelle

Passionnée par les voyages, j’ai à
coeur d’explorer l’intelligence
relationnelle à travers le monde 

(distanciel ou présentiel)


